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LARIBAR INDUSTRIAL, S.L.U.  empresa dedicada al MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES INDUSTRIALES, TRABAJOS DE 

OBRA CIVIL, FABRICACIÓN, MONTAJE, Y OTROS SERVICIOS ASOCIADOS SEGÚN NUESTRO ALCANCE DEFINIDO EN EL 

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN.  

 

Convencidos de que la Prevención en Seguridad y Salud, y la Calidad en nuestros servicios son medidas imprescindibles para 

conseguir la Mejora Continua, fundamenta su POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA, en los siguientes 

principios de actuación: 

 

• Compromiso con el cumplimiento de la legislación aplicable en nuestro sector, especialmente velando por la materias, 

de prevención, medio ambiente, compliance, e igualad. 

• Compromiso con las personas que integran la organización, en el respeto a todos los derechos de la mismas, y 

velando por la conciliación laboral con la vida personal y familiar. 

• Compromiso con el entorno ambiental, cuidando el medio ambiente, y en particular gestionado los residuos 

generados por nuestra actividad de manera correcta, y priorizando la eficiencia en el consumo de recursos 

• Compromiso con el diálogo social, integrando el mismo en el sistema de gestión de la empresa 

• Compromiso con el respeto a los grupos de interés relevates, análisis de sus necesidades y expectativas periódicas, 

para dar cumplimiento a las mismas. 

• Compromiso con el cumplimiento de los derechos humanos, los derechos laborales, y el comportamiento 

internacionalmente aceptado. 

 

Esta Política se encuentra a disposición de los clientes, trabajadores y resto de partes interesadas, integrada en la gestión 

general de la empresa. Se desarrolla mediante todas las actuaciones descritas en el Sistema de Gestión, que se ha ido 

desarrollando a lo largo de los años que llevamos trabajando. 

 

 

 

 

  


